
  

 

 

 

 2024מאי   –קול קורא 

 קרן קווים לשינוי מכריזה על סבב מענקים שני! 

 

  אודות הקרן
ומניעת אלימות   קרן ההשקעות המשותפת "קווים לשינוי" הוקמה במטרה לתמוך בפעילות איתור 

ופועלת לאור בזוגיות. הקרן נוסדה על ידי הקרנות הפילנתרופיות השותפות ביוזמת קווים אדומים  
 המטרות והאסטרטגיות שגובשו ביוזמה.

 
קשה   חברתית  תופעה  היא  זוגיות  יחסים  במערכות  מחקרים אלימות  בישראל.  החברה  חלקי  בכל 

והסלמה של   האלימות  ישנה עלייה בהיקפי  ולאחריהן  מלחמה  בתקופות  כי  כך  מעידים על  בעולם 
קול קורא זה נועד   בזוגיות חשובים במיוחד בעת הזו.אלימות קיימת. לכן מאמצי מניעת האלימות  

לתמוך במיזמים בתחום עבור גברים בציבור הרחב, שעשויים להיות עדים לאלימות בזוגיות ולפעול 
 מעורבות באלימות בזוגיות.גברים המצויים בסיכון גבוה לוללמניעתה 

 

 תקציב 

, כל מענק יהיה בטווח של  מיזמים נבחרים  5-10-בסבב המענקים הנוכחי הקרן תחלק מענקים ל ●
 (.2025-2026)שנים  שנתייםעבור מיזמים שנמשכים על פני ש"ח   500,000 עד  200,000

שמציגים ● למיזמים  עדיפות  נוספים    תינתן  מימון  הכנסות  כגוןמקורות  מאצ'ינג,  כסף,  שווה   :
 ממשתתפים ועוד.

 

 קווים מנחים להגשת מיזמים
 +(:18עם ובקרב גברים )גילאי  במניעה ואיתור מוקדם של אלימות בזוגיותהמיזמים יעסקו  ●

 גברים בציבור הרחב  .1
 לנהוג באלימות  גברים המצויים בסיכון גבוה   .2

 המוכרים כנוהגים באלימות כלפי בנות זוגם.מיועד לטיפול ושיקום בגברים  אינוהקול הקורא 
 תקציר  ,מלא  מךמס מעורבות גברים )קבוצת העבודה   בהלימה עם המלצות  המיזמים יתוכננו ●

 שנערכה בנושא ביוזמת קווים אדומים.  הידע סקירתעם ו )המלצות
יציגו   ● חדשנית  המיזמים  הגשת חשיבה  אופני  יעד,  לקהלי  הגעה  דרכי  על  למשל:  בפעולתם, 

 התכנים, יצירת סוכני שינוי, הרחבת ההשפעה ועוד. 
 בטווח הרחוק.  פוטנציאל הרחבה או שכפולבתחום ויציגו  השפעה מערכתיתהמיזמים יחתרו ל ●
 

 תנאי הגשה לקרן ההשקעות המשותפת   
 בשלושה תחומי התמחות:ניסיון  ●

 אלימות בזוגיות ומניעתה,  .1
 עבודה עם גברים ועולמות תוכן של גבריות,   .2
 .יצירת תהליכי שינוי ברמת הפרט, הקבוצה והקהילה .3

ניסיון ביןשיתופי פעולה  הקרן מעודדת   ארגוני  -בין ארגוניים על מנת לייצר איגום משאבים ולבנות 
המקיף את כלל תחומי ההתמחות הנ"ל )למשל, שותפות בין ארגון עם גישה לקהלי יעד, לארגון עם  

  ידע וניסיון מקצועי וכדומה(.

https://cdn-media.web-view.net/i/eewwwc/__________-__________________________________________.pdf
https://cdn-media.web-view.net/i/eewwwc/__________-__________________________________________.pdf
https://cdn-media.web-view.net/i/eewwwc/__________-__________________________________________.pdf
https://cdn-media.web-view.net/i/eewwwc/__________-__________________________________________.pdf
https://www.redlines.org.il/wp-content/uploads/2023/01/14_kavimadumim_pager_men_digital.pdf
https://www.redlines.org.il/wp-content/uploads/2023/01/14_kavimadumim_pager_men_digital.pdf
https://www.redlines.org.il/wp-content/uploads/2023/01/14_kavimadumim_pager_men_digital.pdf
https://www.redlines.org.il/wp-content/uploads/2023/01/14_kavimadumim_pager_men_digital.pdf
https://www.redlines.org.il/wp-content/uploads/2024/05/%D7%9E%D7%A2%D7%95%D7%A8%D7%91%D7%95%D7%AA-%D7%92%D7%91%D7%A8%D7%99%D7%9D-%D7%91%D7%9E%D7%A0%D7%99%D7%A2%D7%AA-%D7%90%D7%9C%D7%99%D7%9E%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%96%D7%95%D7%92%D7%99%D7%95%D7%AA-%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%99.pdf
https://www.redlines.org.il/wp-content/uploads/2024/05/%D7%9E%D7%A2%D7%95%D7%A8%D7%91%D7%95%D7%AA-%D7%92%D7%91%D7%A8%D7%99%D7%9D-%D7%91%D7%9E%D7%A0%D7%99%D7%A2%D7%AA-%D7%90%D7%9C%D7%99%D7%9E%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%96%D7%95%D7%92%D7%99%D7%95%D7%AA-%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%99.pdf
https://www.redlines.org.il/wp-content/uploads/2024/05/%D7%9E%D7%A2%D7%95%D7%A8%D7%91%D7%95%D7%AA-%D7%92%D7%91%D7%A8%D7%99%D7%9D-%D7%91%D7%9E%D7%A0%D7%99%D7%A2%D7%AA-%D7%90%D7%9C%D7%99%D7%9E%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%96%D7%95%D7%92%D7%99%D7%95%D7%AA-%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%99.pdf


  

 

 

 

"הארגון   להלן  באמצעות ארגון אחד,  תוגש  הבקשה  בשותפות,  המתנהל  מיזם  הגשת  במקרה של 
 ש".המגי

הינו   ● המגיש  פעילהארגון  ומחובר    משתתף  מכיר  אדומים,  קווים  יוזמת  של  השותפים  ברשת 
 למטרות ולאסטרטגיות הפעולה של היוזמה.

ב ● הפועלים  למיזמים  מענקים  תחלק  בישראלהקרן  חברות  או   מגוון  החרדית  בחברה  )למשל, 
החברה הערבית(. במקרה זה יידרש ניסיון מוכח, לפחות של אחד הארגונים השותפים בעבודה  

 עם קהל היעד המדובר. 
 לכל הפחות. ₪  על מיליון 2023עמד בשנת המגיש  תקציב הארגון ●
 

ניתן להיעזר בצוות קווים אדומים לחיבור לשותפים פוטנציאלים, או  
  כאן -לפנות לרשימת הארגונים הפעילים ברשת 

 
 דרישות מהארגונים המגישים והשותפים שיזכו במענק

רלוונטיים )כגון    ובפורומים נוספים מפגשי קבוצת העבודה מעורבות גבריםלהשתתף בכל   ●
של יוזמת קווים אדומים ולקיים קשר רציף   ורום החברה הערבית, פורום החברה החרדית(פ

 .עם צוות יוזמת קווים אדומים 
בתהליך   ● ומדידהלהשתתף  קווים    הערכה  יוזמת  ומימון  בהובלת  משותף  חיצוני 

מהשותפים   אדומים. דורש  זה  נתוניםתהליך  בתהליך במיזמים    לאסוף  שותפים  ולהיות 
 עם כלל הרשת והציבור הרחב. למידה 

 לקרן.  דיווח שנתילספק מענה רציף להנהלת הקרן כולל  ●
 

 לוח זמנים
 .  25.7.2024יש להגיש את בקשת המענק בטופס אונליין עד ליום  ●

 טופס הבקשה בוורד זמין לצורך עיון בשאלות מראש וכתיבת טיוטה בלבד. 
שאלות הבהרה במייל למנהלת הקרן:   לשלוח  להגיש בקשה מוזמנים  המעונייניםארגונים   ●

adina@drawingchange.org.il 
 שאלות ותשובות על הקול קורא יתקיים בתאריךהבקשה ומפגש הדרכה בזום להגשת  ●

  . 12:30בשעה  24.06.2024
  https://us06web.zoom.us/j/81492927718לינק לזום: 

 .2024בר נובמעד סוף  ימסרומהקרן  ותתשוב ●
יום מחתימה   30מענקים למיזמים נבחרים יעברו בשני תשלומים שווים: תשלום ראשון תוך   ●

 קבלת ואישור דוח על שנת פעילות ראשונה.על הסכם מענק. תשלום שני לאחר 
 

 בקשות יתקבלו אך ורק בטופס בקשה אונליין! 
 https://wkf.ms/3ISlPgO  לינק להגשת בקשה: 

 
 תודה, 

 

 עדינה פקין

   מנהלת קרן ההשקעות המשותפת למניעת אלימות בזוגיות
adina@drawingchange.org.il 

https://www.redlines.org.il/partners/
mailto:adina@drawingchange.org.il
https://us06web.zoom.us/j/81492927718
https://wkf.ms/3ISlPgO
mailto:adina@drawingchange.org.il


  

 

 

 

 , בקשות יתקבלו אך ורק בטופס בקשה אונליין. לעיוןלהלן שאלות הטופס 

  
 ח.פ הארגון , שם הארגון המגיש )כפי שמופיע ברשם העמותות( ▪
 שם המנכ"ל/ית, טלפון המנכ"ל/ית, מייל המנכ"/לית  ▪
טלפון איש/ת קשר, שם איש/ת קשר, תפקיד איש/ת קשר, )אם איש/ת הקשר אינו המנכ"ל/ית(:  ▪

 מייל איש/ת קשר
עם ח.פ ופרטי מנכ"ל/ית: שם, טלפון ומייל, ))אם איש/ת הקשר   השותפ/ים הארגונ/ים שמ/ות ▪

 אנשי/ות קשר בארגונים השותפים: שם, תפקיד, טלפון ומיילאינו המנכ"ל/ית(: פרטי 
 שם הפרויקט/מיזם  ▪
המיזם ▪ מתמודד  עימה  הבעיה  את  תיאור  והסבירו  תארו  בחרתן/ם  :  שעימם  החוסר  או  הבעיה 

 מילים( 300 -שורות 20)עד  להתמודד.
: תארו את המיזם המוצע ומטרותיו, את תיאוריית השינוי וכיצד הוא מציע פתרון  תיאור המיזם ▪

בהלימה עם המלצות קבוצת העבודה מעורבות גברים  נבנהלבעיה. התייחסו לאופן שבו המיזם 
 מילים( 300 -שורות 20ועם סקירת הידע. )עד 

 מילים( 90 -שורות 6)עד  תיאור קהל יעד ▪
 )פרטו מספר מוטבים בשנה הראשונה ומספר מוטבים בשנה השנייה( מספר מוטבים ישירים ▪
 מילים( 300 -שורות 20: פרטו את שלבי הביצוע ולוחות הזמנים לביצוע. )עד תכנית עבודה ▪
תארו את הניסיון הרלוונטי שכל אחד מהארגונים    ניסיון הארגונים השותפים ומשאבי הארגונים: ▪

.  עבודה 2. אלימות בזוגיות ומניעתה,  1השותפים תורם למיזם זה בכל שלושת תחומי ההתמחות:  
ועולמות תוכן של גבריות,   יצירת תהליכי שינוי ברמת הפרט, הקבוצה והקהילה 3עם גברים   ..  

בתיאור התייחסו לנכסים ומשאבים שהארגונים מביאים איתם להפעלת המיזם )תחומי מומחיות, 
לקהלי  גישה  המיזם,  להפעלת  מרחב  ובביצוע,  ותוכניות כתובות  תכנים  הדרכות,  מדידה,  כלי 

 מילים( 300 -שורות  20יעד, משאבים ונכסים נוספים שלא הוזכרו(. )עד 
 מילים( 60 -שורות  4)עד  משפטים 3-2סכמו את בקשתכם ב תקציר המיזם: ▪
: צרפו תקציב מפורט של המיזם לשנתיים, כולל הוצאות ומקורות מימון צפויים  בשקליםתקציב   ▪

 נוספים.
)פרטו סכום מבוקש לשנה ראשונה, סכום הסכום המבוקש מ"קרן קווים לשינוי" בשקלים  ▪

 ך הכל לשנתיים( מבוקש לשנה שנייה, וס
 

 מסמכים נוספים של הארגון המגיש 
 שם הארגון(  –בשם אישור ניהול תקין  PDFניהול תקין )שמרו את הקובץ כאישור  ▪
 שם הארגון(  –בשם אישור ניכוי מס במקור  PDFאישור ניכוי מס במקור )שמרו את הקובץ כ ▪
 שם הארגון(  –בשם אישור ניהול ספרים  PDFאישור ניהול ספרים )שמרו את הקובץ כ ▪
 שם הארגון(  – 2023בשם תקציב  PDF)שמרו את הקובץ כ 2023תקציב ביצוע לשנת  ▪
 שם הארגון(  – 2024בשם תקציב  PDF)שמרו את הקובץ כ 2024תקציב מאושר לשנת  ▪
 שם הארגון(  –בשם אישור ניהול חשבון בנק PDFאישור ניהול חשבון בנק )שמרו את הקובץ כ ▪

 


