
 

 חברי וחברות ועדת ההיגוי

 מגזר ציבורי

מנהלת התוכנית הלאומית למניעת אלימות במשפחה, הוועדה הבין , קארה -ענבל חן

 משרדית משרד הרווחה, וכן אחראית על הכשרות ומודלים בתחום.

מטפלת זוגית ומשפחתית, מאבחנת ומטפלת ייעודית בעברייני מין, מנחת קבוצות 

ומאמנת אישית. מתמחה בטיפול בטראומה ומשבר וביחסים רעילים בזוגיות ובהורות.  

עו"ס  ובעבר, מפקחת מעצרים בשירות מבחן מבוגרים, מתמחה בטיפול בגברים עוברי חוק 

 לטיפול בחוק הנוער וטיפול בהתמכרויות. 

 בעלת תואר ראשון בעבודה סוציאלית ותואר שני בחינוך.
 

מנהלת שירות לטיפול והגנה במצבי טראומה ומשבר וממונה על שוויון מגדרי  מלי אורגד,

 ומניעת הטרדה מינית בעבודה במשרד הרווחה והביטחון החברתי.

בתפקידיה הקודמים שימשה כמנהלת תחום ארצית ופיתחה את השירותים בארץ עבור 

נפגעי טראומה מינית לבגירים, מומחית בתחום ילדים ונוער בסיכון, טיפלה, ניהלה ושמשה 

כמפקחת מחוזית שנים רבות על פנימיות טיפוליות לילדים ונוער וכיועצת מנכ"ל משרד 

 העבודה והרווחה.

 בעלת תואר ראשון ושני בעבודה סוציאלית.

 

, מנהל תחום, טיפול באלימות במשפחה, במשרד הרווחה והביטחון החברתי. סאיד תלי

משרדיות בתחום זה. בין היתר אחראי על וועדות -והוועדות הבין אחראי על התכניות

אלימות במשפחה המשותפות למשרד הרווחה ושב"ס, תכנית עו"ס משטרה המשותפת 

 למשרד הרווחה, הרשות לביטחון קהילתי ומשטרת ישראל. 

מוביל צוות בין משרדי לבניית ותיקוף כלי אחיד ועדכני להערכת מסוכנות לאלימות 

 במשפחה. 

בעל תואר שני בעבודה סוציאלית. ונמצא בשלבי קבלת אישור הצעת מחקר בנושא רצח 

 נשים ע"י בני זוגן, במסגרת לימודי תואר שלישי. 

 

מנהלת תחום אלימות במשפחה בשירות לטיפול והגנה במצבי טראומה  טלי רונזפלד,

 ומשבר במשרד הרווחה. 

ומפקחת מחוזית בשירות המבחן למבוגרים,  בתפקידיה הקודמים שמשה כקצינת מבחן 

באבחון וטיפול, פרטני וקבוצתי, בגברים שנהגו באלימות המשפחה לצד ליווי  בעלת נסיון

 ופיקוח על בית נעם, בית טיפולי לגברים שנהגו באלימות במשפחה.

בעלת תואר ראשון בעבודה סוציאלית ותואר שני במנהל עסקים בהתמחות של ניהול 

 ארגוני.

 

 



 

במשרד לביטחון  אגף תיאום ותכלול מערכתי מנהלתמנהלת  אלמליח, -כנרת מנגן

וריכזה את עבודת הצוות הבין  אחראית על תחום האלימות במשפחה במשרד וגופיולאומי. 

. בתפקידיה הקודמים משרדי לטיפול באלימות במשפחה בהובלת משנה למנכ"ל בט"פ

עבדה במחלקת אסטרטגיה במשרד לביטחון הפנים ובאגף תכנון, מחקר והכשרה במשרד 

 הרווחה וכן בארגוני חברה אזרחי.

תכנית המצטיינים  -בעלת תואר ראשון במזרח תיכון ותקשורת ותואר שני במדיניות ציבורית

  .תואר במנהל עסקים עם התמחות בניהול הארגון בהצטיינותוכן באוניברסיטה העברית 
 

מנהלת אגף בכיר למניעה, טיפול ושיקום ברשות הלאומית לביטחון קהילתי,  -טלי יוגב 

שנים בשירות המדינה בתפקידי ניהול -המשרד לביטחון לאומי. בעלת ניסיון עשיר ורב

בכירים, בין היתר כמנהלת רשות חסות הנוער וכמנהלת השירות לתמיכה וסטנדרטים 

במינהל מוגבלויות במשרד הרווחה. מומחית בעיצוב מדיניות ואסטרטגיה בתחומי מניעה 

ושיקום, הובלת תהליכי חקיקה וניהול תקציבי עתק ממשלתיים. טלי היא בוגרת תוכנית 

"עתודות סגל בכיר" ותוכנית המנהיגות של מכון מנדל, בעלת תואר שני בחינוך מיוחד 

  דה סוציאלית מהאוניברסיטה העברית.)בהצטיינות( ותואר ראשון בעבו

 

מנהלת המחלקה לטיפול באלימות במשפחה ותקיפה מינית, השרות  ד"ר זהר סהר,

 הארצי לעבודה סוציאלית, משרד הבריאות. 

אחראית על פיתוח מדיניות משרד הבריאות בנושא אלימות במשפחה ותקיפה מינית 

)קטינים, בגירים, זקנים וחסרי ישע באשפוז ובקהילה( במסגרת זה פיתוח תוכניות הדרכה 

והכשרה, הטמעת דרכי עבודה, פיתוח תוכניות ושירותים ייעודיים ועוד. בתפקידים קודמים 

בסיכון, טיפול בנפגעי תקיפה מינית וילדים במסגרות חוץ עסקה בטיפול בילדים ומשפחות 

 ביתיות. 

(, מהאוניברסיטה העברית ובוגרת תוכנית Phdעו"ס בעלת תואר דוקטור לפילוסופיה )

הכשרה תלת שנתית של פסיכותרפיה בגישה פסיכודינאמית, השרות הפסיכולוגי 

 באוניברסיטה העברית.    

 

 סמנכ"לית הרשות לקידום מעמד האישה, המשרד לשיוויון חברתי.אושרה פרידמן, 

בעבר כיהנה כסמנכ"לית תוכן ופיתוח משאבים בעמותת טבקה ובעמותה למנהיגות 

לקידום השכלה גבוהה בקרב  –פיתחה וניהלה את תוכנית "קציר ישראלית משותפת. 

, בהם תוכנית "שלכת" להחזרת נושרים לאקדמיה ותוכנית צעירים מהפריפריה"

"משכילה" לאמהות חד הוריות המעוניינות לרכוש השכלה גבוהה. מסגרת זו זיכתה אותה 

 . 2014בפרס יפה לונדון יערי ז"ל והקרן החדשה לשנת 

בהגירה ושילוב חברתי בעלת תואר ראשון בקרימינולוגיה ומשאבי אנוש, תואר שני 

 ודוקטורנטית לחינוך ולמנהיגות. 

 
 



 

מנהלת היחידה למיניות ולמניעת פגיעה בילדים ובני נוער  איריס )מנדה( בן יעקב,

 בשירות הפסיכולוגי ייעוצי במשרד החינוך. 

 שימשה בתפקידה הקודם כמפקחת על הייעוץ במחוז מרכז.

 

 

 

 

 

 

 אקדמיה

-פרופסור לבריאות הציבור באוניברסיטת בןאפידמיולוגית חברתית ו פרופ' ניהאיה דאוד, 

זוכת פרס סמי מיכאל בתחום אי שוויון ופרס שר הבריאות על החיבור הטוב גוריון בנגב. 

 ביותר. בוגרת בית ספר מנדל למנהיגות חינוכית. 

פערים מדיניות צמצום ו , גזענות ואפליה, אלימותשוויון בבריאות-מחקריה מתמקדים באי

 . בבריאות

תפקידה של ערכה מחקרים ארציים ובינלאומיים רבים לרבות בנושא אלימות נגד נשים ו

, כמו כן השתתפה כחוקרת מערכת הבריאות בסיקור, איתור וטיפול בנשים נפגעות אלימות

ראשית שותפה לקבוצת מחקר בינלאומית וקבוצת מחקר אירופית בנושא גבריות 

  המתנגדת לאלימות נגד נשים. 

המרכז לקידום בריאות ושוויוניות בפקולטה למדעי פרופ' דאוד ייסדה ומנהלת את 

כמו כן היא חברה בועדות ציבוריות שונות בתחומים .  גוריון בנגב-הבריאות באוניברסיטת בן

,  חברה האזרחיתשל בריאות ורווחה והייתה שותפה לייסוד ולהובלה של ארגונים רבים ב

 בתחומים של קידום שיוויון, מאבק בגזענות וקידום זכויות נשים.

 

חבר מרצה בבית הספר לעבודה סוציאלית, אוניברסיטת חיפה. פרופ' אלי בוכבינדר, 

תחום מחקר מרכזי מתמקד בהיבטים שונים של אלימות אינטימית של נשים נפגעות 

אלימות וגברים מכים. הגישה המחקרית היא איכותנית, השמה דגש על הבנת חוויותיהם 

נטימיים, יש ותפיסותיהם של נשים וגברים. בתחום המחקר של אלימות ביחסים אי

תרבותיים שונים, בעיקר בחברה הערבית בישראל. -התמקדות גם בהיבטים תרבותיים ובין

אלי עבד בעבר ביחידה הראשונה שהקומה לטיפול ומניעת אלימות במשפחה, חיפה. 

ניסיונו המקצועי כעובד סוציאלי כוללים עבודה פנימיות, קצין בריאות נפש, עובד נערות 

 , יחידה לטיפול משפחתי.  במצוקה בלשכת רווחה

 

  



 

 פילנתרופיה

 סמנכ"לית השקעות חברתיות בקרן אריסון. יפעת שמואלוביץ',

כיהנה בתפקידים מגוונים, בניהם נציגת חטיבת  2001מאז הצטרפותה לקרן בשנת 

תרומות לארגונים, מנהלת תחום בקרה ופקוח ומנהלת צוות הקמת מיזם ארטפורט. 

 מייצגת את הקרן במגוון שותפויות אסטרטגיות ורב מגזריות.

 -בוגרת התוכניות: ניהול מלכ"רים והנהגה יהודית מהמרכז הבינתחומי הרצליה, וקולות 

  התוכנית למובילים חברתיים. 

 . 2019מייצגת את קרן סמיס ישראל מאז שנת רחל גרונבאום, 

, בעיקר בתחומי 2009רחל מייצגת קרנות שונות וארגונים פילנתרופיים פרטיים מאז 

הערכתן והמלצתן של בקשות לתרומות, מדידת פרויקטים, יישום, פיקוח וייעול של ניהול 

רחל עובדת גם עם תורמים מבריטניה בהכשרת העמותות הישראליות בכל  .התרומות

ההיבטים של התאמה לדרישות הרשויות באנגליה. היא והצוות שלה הובילו הדרכות, 

במכללת ברנרד,  סדנאות ומצגות בנושא. רחל סיימה תואר ראשון בהצטיינות יתירה

כן סיימה כמצטיינת בתואר השני בהתנהגות ארגונית בפקולטה  .אוניברסיטת קולומביה

רחל מתנדבת בארגונים התומכים במטרות שונות, כולל  .למנהל באוניברסיטת תל אביב

 בארגונים הנותנים מענה לצעירים בתהליך הגיור ובקורבנות התעללות.

 

 נציגת קרן וינברג בישראל.  ,רננה לוין פשקוס

הקרן פעילה בארה״ב ובישראל ומחויבת למתן מענה לאנשים המתמודדים עם עוני 

 בתחומים של דיור, בריאות, תעסוקה והזדקנות מיטיבה.

לפני תפקידה הנוכחי, ניהלה את צוות המענקים הרב תחומי בקרן שוסטרמן. בעברה 

שימשה רננה כדוברת ארגון "נפש בנפש", וייצגה את קולו מול התקשורת וגופי ממשלה 

ישראל", -ולפני זה ניהלה רננה את תחום המלכ"רים עבור חברת יחסי הציבור "רודר פין

 ישראל. -וסקים ביחסי ארה"בוהתמקדה באופן ספציפי בארגונים הע

בעלת תואר ראשון בכלכלה ועסקים מטעם אוניברסיטת בר אילן, וכן תואר שני במנהל 

 עסקים מטעם האוניברסיטה העברית.

 

 מנהלת תחום, קרן שוסטרמןיעל צור, 

מנהלת מענקים ופרויקטים מיוחדים בצוות המספק תמיכה לארגונים המובילים שינוי 

חברתי במגוון תחומים, ברוח תפיסת העולם של הקרן. לפני שהצטרפה לקרן שוסטרמן 

( IACשל ארגון הקהילה הישראלית־אמריקאית ) Act-ILשימשה כמנהלת בפרויקט 

בישראל, שמטרתו לצקת חדשנות באקטיביזם הישראלי ולהנגיש אותו לקהילות בצפון 

אמריקה. במסגרת זו הקימה את "חדר התקשורת", בנתה את האסטרטגיה ואת תוכניות 

העבודה של הפרויקט והובילה את הטמעתו בשבע מדינות בארצות־הברית. פיתחה 

מוביליזציה דיגיטלית ובניית קהילה למגוון ולימדה סמינרים וקורסים על אקטיביזם חברתי, 

מתלמידי תיכון ועד מבוגרים. בוגרת תואר ראשון בממשל, דיפלומטיה  –ם קהלי

 ואסטרטגיה מבית הספר הבינלאומי על שם רפאל רקנאטי באוניברסיטת רייכמן.

 

 



 

 בקרן יד הנדיב.  תחום חברה ערביתתוכניות בכירה ב, מנהלת אסקיהאתאר ח

בעלת ניסיון נרחב בניהול תוכניות חברתיות, גיבוש מדיניות ואסטרטגיה ועבודה משותפת 

עם רשויות מקומיות ומשרדי ממשלה. בתפקידה האחרון ניהלה את מערך התפעול 

והתחזוקה למערכות הבטיחות ברכבת ישראל, והקימה את תחום קשרי הקהילה בארגון. 

ם ונוער בסיכון בעיריית טירה, וכן תוכניות לשיקום קודם לכן ניהלה תוכניות חברתיות לילדי

תעסוקתי באזור המשולש הדרומי. אתאר בוגרת תוכנית מנדל לפיתוח מנהיגות חברתית, 

בעלת תואר ראשון בעבודה סוציאלית, תואר שני בניהול מלכ"רים מהאוניברסיטה העברית 

 .2025-פה ליד הנדיב בותואר שני נוסף במנהל עסקים מאוניברסיטת בר אילן. היא הצטר

 

 

 

 אריסון קרן  סיון רז

אריסון, בעלת ניסיון רב בפיתוח  שם תד-מנהלת תוכניות בקרן המשפחתית על

אסטרטגיות, ניהול מענקים ותוכניות בתחום הפילנתרופיה. כיום מובילה את תחום חיים 

בעבר ניהלה תוכניות ומענקים במשך שנים בקרן  עם מוגבלות וחוסן לאומי בקרן.

לקידום צעירים עם וללא מוגבלות.  – 20משפחת רודרמן והייתה ממובילת תנועת לינק 

 לפני כן שימשה שליחת הסוכנות היהודית בפלורידה וניהלה תוכניות חברתיות אזוריות.

אילן, תואר שני בניהול -בעלת תואר ראשון בעבודה סוציאלית קהילתית מאוניברסיטת בר

מלכ"רים מהאוניברסיטה העברית, תעודת דירקטורית חברתית מאוניברסיטת רייכמן 

וקבוצת מרום, תעודת מנחת קבוצות מאוניברסיטת תל אביב ובוגרת קורס אחריות 

  (.ESGתאגידית )

 

 

 

 סגנית מנהלת קרן מפעלים מיוחדים, אגף קרנות, הביטוח הלאומי –סימה אבישר חבר 

כניות, שירותים חדשניים והפעלת מיזמים למגוון רחב של אוכלוסיות ועוסקת בפיתוח ת

  במצבי סיכון, למען קידום שוויון והכלה חברתית. 

 כניות ופרויקטים בתחום הזקנה.ובתפקידה הקודם באגף הקרנות ניהלה ת

בעלת תואר ראשון בתקשורת, פסיכולוגיה ובעבודה סוציאלית, ותואר שני בעבודה 

 סוציאלית מהאוניברסיטה העברית. 

 בוגרת התוכנית להנחיית קבוצות באוניברסיטת תל אביב. 

 

 

מנהלת תחום אוכלוסיות בסיכון בקרן משפחת שעשוע. תחום אוכלוסיות  - עינה שכטמן

בסיכון מהווה אחד מתחומי הליבה של הקרן. במסגרת תפקידה אמונה על בנייתה 

והוצאתה לפועל של אסטרטגיית התחום המתמקדת בילדים, נוער וצעירים בהוצאה חוץ 

ותפויות ומענים. בעלת ניסיון ביתית, ליווי מקצועי של הארגונים תחת התחום ופיתוח ש

בהקמה והובלת תוכניות ופרויקטים בחברה האזרחית ובגישור בתחום העסקים 

 B.A-ביישוב סכסוכים וניהול ומשא ומתן מאוניברסיטת בר אילן ו M.Aוהמשפחה. בעלת 

 במדעי ההתנהגות מאוניברסיטת בן גוריון.

 

 



 

 מגזר עסקי

 , יו"ר משותף מפעלי ד"ר פישר. סיגל בר און

עוסקת רבות בפעילות חברתית. בין הפעילויות: נשיאת אריה יהודה ישראל, חברת הנהלת 

הרוח -המועצה לילד החוסה, חברת הנהלת קרן מהלך, חברת דירקטוריון -ילדים בסיכוי

ומובילה את השולחן העגול של עסקים בנושא מיגור אלימות  BRI-הישראלית, חברת ה

 .  IWF ISRAELוחברת במשפחה, 

ביחסים בינלאומיים מהאוניברסיטה העברית בירושלים ותואר שני  BAבעלת תואר ראשון 

MBA .מאוניברסיטת ברדפורד 

 

 בקבוצת ישראכרט.  גבייהמנהלת מחלקת  ,שירה מועלם

שנים כעו״ד בכירה בתחומי הנדל״ן הבנקאות והמימון, החלטתי לעשות הסבה  10לאחר 

  ועברתי לעולם הפיננסים.

כיום מנהלת את מחלקת הגביה בחברת ישראכרט ואחראית על תהליכי ההבראה והגביה 

 של הלקוחות.

 

 

בע"מ, מנכ"ל החברה בשמונה  ממקימי ומייסדי ושותף בבאבקום סנטרס אליק קנטור,

 שנים האחרונות. 

שנה בעולם העסקי במגוון תפקידים כגון סמנכ"ל כספים ותפעול. בעברו עשה  33ותק של 

בעל תואר ראשון בהנדסת  מספר תפקידים בדלתא גליל ובחברת השוקולד ורד הגליל.

 תעשיה וניהול באוניברסיטת בן גוריון בנגב ותואר שני במנהל עסקים בטכניון.
 

שנים בקבוצת החברה המרכזית )קוקה קולה(  5מנהלת תחום פרט מזה  יהלומה קרייס,

 עובדים בפריסה גאוגרפית רחבה. 5000המונה כ 

שנים בתפקידים שונים במשאבי אנוש  28מדעי החברה. בעלת ניסיון של  BA בוגרת תואר

בקבוצה. במסגרת תפקידיי ליוויתי עובדים בכל תקופת העסקתם בארגון, משלב הגיוס, 

בתפקידה הנוכחי כמנהלת תחום הפרט, שהוקם . קליטה, שכר, רווחה ופרט, הדרכה ועוד

מתוך אמונה כי קיים קשר בין רווחת העובד למחויבותו למקום העבודה  מקיימת מפגשים 

עם עובדי הקבוצה החווים קושי או מצוקה בהיבט כלכלי, רגשי משפחתי או משפטי ומתן 

  .  מענה ע"י ערוצי תמיכה לעובד ומשפחתו

 



 

מנהלת תקציבי פרסום לחברות  ,MUSTמייסדת ומנהלת משרד הפרסום , מירי סבו

ניסיון רב שנים בפרסום, מיתוג בעלת  מסחריות, עסקים, ארגונים וגופים ציבוריים.

בעלת  ואסטרטגיה, הובלת מהלכי עומק במגזר החרדי במגוון דרכים מחוכמות ויצירתיות.

 תואר ראשון בהנדסת תקשורת חזותית.

 

כתב ופרשן פוליטי, פרלמנטרי ומדיני, בעיתון , עיתונאי ויועץ תקשורת , יוסי טיקוצ'ינסקי

ניסיון של קרוב לשני עשורים בייעוץ אסטרטגי,  הנפוץ ביותר במגזר החרדי 'יתד נאמן'.

מיתוג, פרסום וקידום הליכי עומק חברתיים, מסחרים ופוליטיים, בין היתר בשיתוף משרד 

ניהול אסטרטגיה וייעוץ תקשורת לארגונים, גופים ואישים פוליטיים בעיקר  .MUSTהפרסום 

 .במגזר החרדי 

 

 

 מגזר חברתי

מנכ"לית עמותת מעון חירום לנשים ויו"ר פורום העמותות המפעילות  דינה חבלין דהן,

 מקלטים. 

דינה בעלת ניסיון רב בניהול ובהובלת ארגונים ופרויקטים במגזר העסקי )בעבר הרחוק( 

שנה.  15-ובמגזר החברתי. פמיניסטית ופעילה בתחום האלימות במשפחה מזה למעלה מ

בשנים האחרונות דינה מקדמת, בממשקים שונים, את פיתוח והרחבת המענים והשירותים 

לדיהן כמו גם את מימונם. דינה שומרת על "חיבור הניתנים לנשים נפגעות אלימות וי

לשטח" שמסייע לה לזהות שינויים באוכלוסיות היעד ובצרכים. דינה למדה לתואר ראשון 

 בורית.יצ תובכלכלה וניהול ולתואר שני במדיני

 

עמותה העוסקת בשיקום כלכלי  -יו"רית הועד המנהל של עמותת רוח נשית חגית בכור, 

 לנשים נפגעות אלימות. 

שנות קריירה ניהולית בבנקאות בעיקר בתחום ייעוץ פיננסי וניהול  30-בעלת ניסיון של כ

ההשקעות. בתפקידה האחרון בבנק, הקימה וניהלה מרכז חדשני ליצירת ערך משותף 

הקשר עם רוח נשית החל כשהגיעו לבקש תרומה וסיוע במסגרת  ואחריות תאגידית.

תפקידי בבנק, וחגית נשארה ללוות במספר פרוייקטים, מתוך אמונה כי עצמאות כלכלית 

שנים חברה בוועד  6מזה  ושיתוף פעולה בין מגזרי מחוייב המציאות.  הכרחי לנשים זה

בנוסף: דירקטורית, מרצה, מנטורית, המנהל,  בארבע השנים האחרונות עומדת בראשו. 

 .מלווה ומייעצת בפיתוח עסקים חברתיים

 סטודנטית לתואר שני באוניברסיטת תל אביב בתוכנית למגדר. 

 



 

מנכ"לית עמותת רוח נשית, העוסקת בשיקום כלכלי תעסוקתי של נשים  תמר שוורץ,

 נפגעות אלימות. 

בעבר עבדה עם בעלי מוגבלות שכלית התפתחותית בהוסטלים ופנימיות של משרד 

הרווחה, היתה שותפה לניהול פרויקט מיכא"ל )קורסי מצוינות( וניהלה את מסיל"ה, יחידת 

הרווחה של עיריית ת"א לטיפול בקהילה הזרה. במהלך השנים זכתה בפרסים יוקרתיים על 

, פרס אשלים ג'וינט לעבודה עם ילדים בסיכון, פרס פעילותה: פרס חיל החינוך של צה"ל

קרן שלם לעבודה עם ילדים עם צרכים מיוחדים, אות הנשיא למאבק בסחר בבני אדם, 

אות הוקרה של השרה לשוויון חברתי על המאבק באלימות, פרס ע"ש גולדה מאיר על 

ת מוחלשות הבינלאומי. מתנדבת עם קבוצו Thriveעשייה מעוררת השראה, ופרס ארגון 

וחברה בקבוצת תיאטרון פלייבק. בעלת תואר ראשון בעו"ס מאונ' בן גוריון ותואר שני 

 בטיפול באומנות בין תחומית והכשרה בתחום היעוץ הארגוני.

 

 מנכ"לית עמותת נשים נגד אלימות. נאילה עואד ראשד 

הארגונים המובילים מ -פעילה פמיניסטית וחברתית ומנכ''לית עמותת נשים נגד אלימות 

והוותיקים בחברה הערבית בתחום קידום מעמד האשה, מאבק וטיפול באלימות נגד נשים 

ושינוי חברתי. החלה את דרכה המקצועית בריכוז קואליציית ''אלבדיל'' )האלטרנטיבה(, 

קואליציית ארגונים ופעילים למאבק בפשעים על רקע ''כבוד המשפחה''. באותה העת 

שימשה  בהמשך נערות במצוקה בלשכה לשירותים חברתיים באבו סנאן.שימשה עו"ס ל

עובדת קהילתית בפרויקט שיקום שכונות בעכו העתיקה. החלה לעבוד במרכז הסיוע 

שמפעילה  פרויקט של עמותת נשים נגד אלימות, -לנפגעות תקיפה מינית ופיזית בנצרת 

גם מקלט לנשים נפגעות אלימות וילדיהן בחברה הערבית ודירת מעבר לנשים. מאוחר 

יותר כיהנה כרכזת פרויקט ליווי נפגעות תקיפה מינית בהליך הפלילי וכרכזת קבוצות 

שימשה מנהלת  2015-2007העצמה מטעם עמותת נשים נגד אלימות. בין השנים 

 ותה, עד מינויה למנכ"לית.פרויקטים ורכזת יחידת הלובינג בעמ

 

מנהלת האגף לקידום מעמד האישה והלשכות המשפטיות בויצו ישראל.  רבקה נוימן,

שנים בויצו, בהן ניהלה את הלשכת המשפטיות והקימה את  25בעלת ותק של למעלה מ 

מערכי הגישור והליווי הרגשי פרטני, ניהלה את קשרי הממשלה והחקיקה ודאגה להבטחת 

פיתוח תכניות מניעה, פיתחה את ניהלה את תחום האלימות כולל   הכנסת לנשים מוכות,

 -צה"ל"-תחום המנהיגות בקרב נשים ובהן התכניות "סדר חברתי חדש", "אופק טכנולוגי

מנהיגות פוליטית -למניעת נשירה של קצינות מצטיינות מהמערך הטכנולוגי, "הנבחרת"

ת לנשים לנשים חרדיות בשיתוף שגרירות ארה"ב ו"נבחרות", תכנית מנהיגות פוליטי

ועוד. בעברה ניהלה  אקטיביזם בעולם הפמיניסטי-דרוזיות, תכנית ללוחמות משוחררות

 את מקלט ויצו ירושלים לנשים נפגעות אלימות וילדיהן.

 בעלת תואר ראשון ושני בעבודה סוציאלית עם התמחות בהנחיית קבוצות. 

 



 

עו"ד, בעלת משרד העוסק בנזיקין וביטוח, רשלנות רפואית. יועצת משפטית  ורד פרי,

 בהתנדבות בפורום מיכל סלה. 

בעבר הייתה בוועד המנהל של שדולת הנשים, יזמה את הקמת פורום המשפטניות של 

הדין, -השדולה במתכונת הנוכחית שלו. שימשה בעבר מ"מ פורום הנזיקין בלשכת עורכי

וגם יו"ר הועדה לקידום מעמד האישה. ניהלה הליכים נגד מס הכנסה להכרה בהוצאות 

המשפט העליון. -מההכנסות, ואף זכתה בבית השגחה על ילדים כהוצאות מותרות לניכוי

 שלום.-דין כסוכני שינוי" בנווה-משתתפת בתכנית "עורכי
 

, יו"ר בהתנדבות של עמותת בת מלך, המעניקה סיוע צילית יעקובסון צילית יעקובסון,

חרדיות הסובלות מהתעללות פיזית ונפשית ע”י בעליהן -נפשי ומשפטי לנשים דתיות

 ונמצאות בסכנת חיים.  עו"ד ומגשרת. 

החלה את דרכה המקצועית בבית הדין לענייני משפחה, במשך שנים עבדה שם כמגשרת 

והיתה מהצוות שהקים את יחידת הגישור. המשיכה בתחום הרווחה עם הוסטלים לנערות 

בסיכון ובמועצה לשלום הילד וליוותה ילדים נפגעי עבירה. אל עמותת בת מלך הגיעה 

יום כיו"ר העמותה, פועלת לקידום קשרים כמתנדבת במחלקה המשפטית של המחלקה. כ

 מול גורמי הממשל והמשרדים השונים, מקדמת עבודה להעלאת מודעות, תקשורת וכיו"ב.

 

סמנכ"לית עמותת "בת מלך". במסגרת תפקידה אמונה על הניהול המקצועי  ,שרי מאיר

והארגוני של העמותה, המפעילה מקלטים לנשים דתיות וחרדיות נפגעות אלימות, דירות 

בעלת ניסיון בפיתוח שירותים, ניהול מעבר, קו סיוע רגשי ומשפטי, ותוכניות חינוך ומודעות. 

מקצועיים וקידום מענים מותאמי תרבות בתחום האלימות בזוגיות. בין -צוותים רב

תפקידיה הקודמים ניהלה מקלט לנשים נפגעות אלימות של העמותה, שם רכשה מומחיות 

 בליווי נשים וילדים במצבי משבר וטראומה. 

 בעלת תואר ראשון בעבודה סוציאלית ותואר שני במדיניות ציבורית.

 

 

 


